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Отчёт о реализации дорожной карты реализации Программы развития
(заполняется в соответствии с дорожной картой, включённой в программу развития)

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Фактический результат
	Исполнитель
	Ответственный

	Наименование мероприятия
	Плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	Фактическая дата
(дд.мм.гг)
	Измеримый индикатор (показатель)
	Наименование продукта
	Комментарий о достижении результата
	Ссылка на подтверждающий документ / публикацию (если документ не опубликован, можно дать его в приложении к отчёту, указав реквизиты вместо ссылки)
	
	

	подпроект/задача
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи

	Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям
магистрального направления «Знание: качество и объективность».

	Разработка и
реализация рабочих
программ по учебным
предметам и
внеурочной
деятельности
	Август 2023г.
	Август 2023г.
	
	Рабочие программы
по учебным
предметам,
внеурочной
деятельности
	Разработаны рабочие программы
	https://school6sp.ru/informatsiya-o-deyatelnosti-mbou-sosh-6/obrazovanie/
	Заместитель
директора по
УВР
	Учителя –
предметники,
классные
руководители

	Заключение договоров
о сетевой форме
реализации
общеобразовательных
программ с другими
образовательными
учреждениями,
предприятиями
	Октябрь 2023
г.
	Октябрь 2023г.
	Заключение
договоров о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ с другими
образовательными
учреждениями,
предприятиями
	Договоры
	Заключены договоры с НИИПХ, ДТДМ «Истоки», СПО «Сергиево-Посадский колледж»
	https://school6sp.ru/sotrudnichestvo/
	Директор
	Заместители
директора по
УВР

	Составление и
реализация одного
индивидуально о
учебного плана с
обучающимся с низкими
образовательными результатами.
	Октябрь 2023
г.
	Октябрь 2023г.
	Реализация одного
индивидуального
учебного плана
	Индивидуальный
учебный план
	Составлены индивидуальные планы для обучающихся 
	https://school6sp.ru/informatsiya-o-deyatelnosti-mbou-sosh-6/obrazovanie/
	Заместитель
директора по
УВР
	Учителя русского
языка,
математики

	Разработка
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме
	декабрь 2023 г
	декабрь 2023 г
	Наличие рабочих программ,
реализуемые в сетевой форме
	Рабочие программы, реализуемые в сетевой форме
	Разработаны программы 
	https://school6sp.ru/sotrudnichestvo/
	Заместитель директора по УВР
	Учителя -
предметники

	Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального
направления «Воспитание».

	Внесение изменений в рабочую программу
воспитания в
соответствии с ФООП
	Август 2023 г
	Август 2023 г
	Корректировка
рабочей программы воспитания
	Рабочая программа воспитания
	Внесены изменения в программу воспитания
	https://school6sp.ru/wp-content/uploads/2021/10/rpv-21-25.pdf
	Заместитель
директора по ВР
	Заместители директора по УВР

	Реализация
календарного плана воспитательной
работы
	В течение года
	В течение года
	Организация
воспитательной работы школы
согласно плану
	План воспитательной работы школы
	
	https://school6sp.ru/wp-content/uploads/2023/09/kalendarnyj-plan-vr-23-24.pdf
	Заместитель
директора по ВР
	Учителя – предметники Классные
руководители

	Участие в реализации проекта «Орлята
России»
	Сентябрь 2023 г.
	В течение года
	Регистрация
обучающихся и участие в проекте.
	Положение о проекте
«Орлята России»
	Обучающиеся 1-4 классов
	https://school6sp.ru/wp-content/uploads/2024/03/orlyata-1-4-klassy.pdf
	Заместитель
директора по ВР
	Заместители директора по УВР
Классные руководители Учителя начальных
классов

	Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье».

	Организация
просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике
табакокурения, наркомании.
	В течение года
	В течение года
	Увеличение
количества школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике
курения табака, употребления алкоголя и
наркотических средств до 6 мероприятий за учебный год
	План по
профилактике ПАВ
	
	https://school6sp.ru/wp-content/uploads/2024/06/plan-profilaktiki-povedeniya-i-upotrebleniya-pav.pdf
	Заместитель
директора по ВР
	Классные руководители

	Единые подходы к организации и контролю горячего
питания
	В течение года
	В течение года
	Положительное влияние на здоровье и развитие учащихся
	Меню
	
	https://school6sp.ru/shkolnoe-pitanie/
	Директор
	Заместители директора по УВР
Шеф-повар

	Охват обучающихся ВФСК «ГТО» до 100%
от общей численности обучающихся.
	Сентябрь 2023 г
	В течение года
	Охват обучающихся ВФСК «ГТО» до
100% от общей численности
обучающихся.
	Регистрация
обучающихся на сайте www.gto.ru
	
	https://vk.com/wall-194494821_953
	Учитель физкультуры
	Заместители директора по УВР
Классные руководители

	Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального
направления «Воспитание».

	Заключение договоров сетевого
взаимодействия с социальными партнерами
	Ноябрь 2023 г
	Ноябрь 2023 г
	Наличие	договоров сетевого
взаимодействия
	Договоры	сетевого взаимодействия
	Заключены договоры с НИИПХ, ДТДМ «Истоки», СПО «Сергиево-Посадский колледж»
	https://school6sp.ru/sotrudnichestvo/
	Директор
	Заместители
директора по УВР

	Привлечение педагогов для реализации
дополнительных
общеобразовательных программ.
	Август 2023 г
	Август 2023 г
	Наличие дополнительных
общеобразовательных программ.
	Программы по дополнительному образованию
	
	https://school6sp.ru/sotrudnichestvo/
	Заместитель директора по УВР
	Педагоги дополнительного образования

	Организация летних смен в оздоровительном
лагере с дневным пребыванием
	Май 2024 г.
	Май 2024 г.
	Тематические смены
	План летнего оздоровительного лагеря
	
	https://school6sp.ru/roditelyam/detskiy-ozdorovitelnyiy-lager-zvedochka/
	Начальник летнего
оздоровительного лагеря
	Воспитатели летнего
оздоровительного лагеря

	Создание школьного
театра. Разработка всех нормативных документов.
	Октябрь 2023
г.
	Октябрь 2023
г.
	30% и более
обучающихся, являющимися
членами школьных творческих объединений, от
общего количества обучающихся в
организации.
2 мероприятия в год.
	Положение о
школьном театре
	
	https://school6sp.ru/teatralnyj-kruzhok/
	Заместитель
директора по ВР
	Педагоги
дополнительного образования Учителя –
предметники Классные руководители

	Организация
школьного музейного уголка.
	Октябрь 2023 г
	Октябрь 2023 г
	Функционирование школьного музейного уголка
	Положение о
школьном музее
	
	https://school6sp.ru/vospitatelnaya-rabota/muzey-voinskoy-slavyi/
	Заместитель директора по УВР
	Педагоги дополнительного образования Учителя –
предметники Классные руководители

	Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация».

	Разработка и реализация
календарного плана профориентационной работы
	Август 2023 г
	В течение года
	Реализация
календарного плана профориентационной работы Профориентационное сопровождение
обучающихся
	Календарный план профориентационной работы
	
	https://school6sp.ru/proforientacziya/
	Ответственный за профминимум
	Педагог- навигатор Классные
руководители

	Регистрация
обучающихся на
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»
	В течение года
	В течение года
	Создание личных кабинетов
обучающихся на
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта
«Билет в будущее»
	Личные кабинеты обучающихся на
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта
«Билет в будущее»
	
	https://school6sp.ru/proekt-bilet-v-budushhee/
	Педагог- навигатор
	Классные руководители

	Внеурочная
деятельность «Россия – мои горизонты»
	В течение года
	В течение года
	100% охват
обучающихся 6 – 9 классов
	Программа внеурочной
деятельности «Россия – мои горизонты»
	
	https://school6sp.ru/wp-content/uploads/2023/10/4calendarktp.pdf
	Педагог- навигатор
	Классные руководители Учителя –
предметники

	Организация профориентационных уроков, диагностик, онлайн-проб,
экскурсий на
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»
	В течение года
	В течение года
	100% охват
обучающихся 6 – 9 классов
	Тесты, пробы, экскурсии
	
	https://school6sp.ru/proekt-bilet-v-budushhee/
	Педагог- навигатор
	Классные руководители

	Заключение соглашений с
региональными предприятиями/ организациями, оказывающими содействие в
реализации профориентационных мероприятий
	Октябрь 2023
	Октябрь 2023
	Наличие соглашений с региональными
предприятиями/ организациями, оказывающими содействие в
реализации профориентационных мероприятий
	Соглашения с региональными
предприятиями/ организациями, оказывающими содействие в
реализации профориентационных мероприятий
	
	https://school6sp.ru/proforientacziya/
	Директор
	Заместители директора по УВР

	Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда».

	Методическое сопровождение педагогического состава:
1.Работа в методических
объединениях,
творческих группах. 2.Исследовательская деятельность.
3.Развитие
профессиональной
компетентности через активные формы
работы с педагогами.
	В течение года
	В течение года
	Повышение качества образования и
профессионального мастерства педагогов
	Протоколы МО Доклады
Мастер-классы
	Открытые уроки, заседание ШМО
	https://school6sp.ru/informatsiya-dlya-sotrudnikov/metodicheskaya-rabota/
	Заместитель директора по УВР
	Председатели школьных методических объединений (классных
руководителей, учителей-
предметников) Заместители директора по УВР
Учителя – предметники Классные
руководители

	Повышение квалификации педагогов
	В течение года
	В течение года
	Прохождение
обучения одним учителем из числа учителей-
предметников, преподающих
математику, физику, информатику, химию, биологию по
программам, направленным на формирование у обучающихся навыков,
обеспечивающих технологический суверенитет страны Прохождение
обучения 50% педагогических работников по программам
повышения
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
	Удостоверения о повышении
квалификации Сертификаты
	Прохождение курсов КУРО
	https://school6sp.ru/informatsiya-o-deyatelnosti-mbou-sosh-6/sotrudniki/
	Заместитель директора по УВР
	Председатели школьных методических объединений (классных
руководителей, учителей-
предметников) Заместители директора по УВР
Учителя – предметники Классные
руководители

	Развитие системы наставничества
	В течение года
	В течение года
	Результативное участие
	Программа
«Наставничество» План реализации
	Закрепление наставнических пар
	https://school6sp.ru/nastavnichestvo/
	Заместитель
директора по УР
	Председатели школьных
методических

	Участие педагогов в конкурсном движении
	В течение года
	В течение года
	Результативное участие
	Дипломы Грамоты
	Призер муниципального конкурса «За нравственный подвиг учителя»,
Победитель регионального этапа предметной недели Духовно-Нравственной культуры
	
	Заместитель
директора по УР
	Председатели школьных методических объединений (классных
руководителей, учителей-
предметников) Учителя –
предметники Классные руководители

	Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат».

	Разработка локальных нормативных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения участников
образовательных отношений (в том числе антибуллинговой программы)
	В течение года
	В течение года
	Организации психолого-
педагогического сопровождения участников
образовательных отношений
	Локальные
нормативные акты по организации психолого-
педагогического сопровождения участников
образовательных отношений
	
	https://school6sp.ru/psihologo-pedagogicheskaya-sluzhba/pedagog-psiholog/
	Заместители директора по ВР
	Заместители директора по УВР

	Разработка и
реализация психолого- педагогической
программы и (или) комплекса мероприятий по профилактике травли
	В течение года
	В течение года
	Реализация комплекса
мероприятий по профилактике травли
	Психолого- педагогическая программа и по
профилактике травли
	
	https://school6sp.ru/psihologo-pedagogicheskaya-sluzhba/pedagog-psiholog/
	Заместители директора по ВР
	Заместители директора по УВР Классные руководители Учителя –
предметники
Члены школьной службы
примирения (медиации)

	Создание зоны отдыха
	В течение года
	В течение года
	Обеспечение психологического здоровья в процессе обучения и развития
учащихся
	Зона отдыха
	
	https://school6sp.ru/informatsiya-o-deyatelnosti-mbou-sosh-6/materialno-tehnicheskoe-obespechenie/
	Учитель физкультуры
	Классные руководители

	Проведение социально- психологического тестирования
обучающихся
	В течение года
	
	100% охват
обучающихся 7 – 11 кл.
Повышение социально- психологической устойчивости
обучающихся
	Онлайн-тестирование
	
	https://school6sp.ru/wp-content/uploads/2024/06/plan-profilaktiki-deviantnogo-povedeniya-po-rezultatam-spt.pdf
	Заместитель
директора по ВР
	Классные руководители

	Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда».

	Оснащение
образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими
рекомендациями по вопросам размещения оборудования,
поставляемого в целях обеспечения
образовательных организаций материально-
технической базой для внедрения ЦОС
	В течение года
	В течение года
	Оснащение кабинетов
	IT-оборудованием в соответствии с
утвержденным Стандартом
	
	https://school6sp.ru/informatsiya-o-deyatelnosti-mbou-sosh-6/materialno-tehnicheskoe-obespechenie/
	Директор
	Заместители директора по УВР

	Эксплуатация информационной
системы управления образовательной
организацией
	В течение года
	В течение года
	Работа в СГО, на образовательной
платформе «Сферум»
	Образовательные платформы
	
	https://school6sp.ru/informatsiya-o-deyatelnosti-mbou-sosh-6/materialno-tehnicheskoe-obespechenie/
	Директор
	Заместители директора по УВР

	Создание на базе
«Сферум»
профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и
помощи учителям
	В течение года
	В течение года
	Работа на
образовательной
платформе «Сферум»
	Образовательная платформа
	
	https://school6sp.ru/informatsiya-o-deyatelnosti-mbou-sosh-6/materialno-tehnicheskoe-obespechenie/
	Директор
	Заместители директора по УВР

	Использование федеральной
государственной информационной
системы «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового
образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ
в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального
института цифровой трансформации в
сфере образования
	В течение года
	В течение года
	использование не менее 30%
педагогическими работниками сервисов и
подсистемы «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	Сервисы и подсистемы
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	95 % педагогов используют сервисы и подсистемы «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	
	Заместитель директора по УВР
	Учителя – предметники Классные
руководители

	Реализация
государственно- общественного управления.
Создание и функционирование Управляющего совета образовательной
организации
	В течение года
	В течение года
	Функционирование Управляющего совета образовательной
организации
	Положение об
Управляющем совете образовательной
организации
	
	https://school6sp.ru/wp-content/uploads/2023/09/sosta-us-na-2023-2024-1.pdf
	Директор
	Заместители директора по УВР



